Num. 60 14 marzo 2020

SECCION SEXTA

Nam. 1970
AYUNTAMIENTO DE LA MUELA

Habiéndose aprobado mediante resolucién de Alcaldia de fecha 4 de marzo de
2020 la convocatoria y las bases de seleccion para la cobertura temporal como funcio-
nario interino, mediante concurso-oposicion, de una plaza de administrativo, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOPZ.

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION DE LA VACANTE PRODUCIDA
EN LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO (FUNCIONARIO) Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

Entidad local: Ayuntamiento de La Muela.

Plaza: Administrativos vacantes temporales de funcionarios.
Procedimiento: Concurso-oposicion.

Turno: Libre.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y provision de forma interina
de la vacante temporal por excedencia de su titular de la plaza de administrativo,
asi como la cobertura de ausencias por incapacidad laboral temporal, vacaciones,
licencias, acumulacién de tareas, etc., del empleado de la citada plaza, funcionario
del Ayuntamiento de La Muela, encuadrado en el grupo C1; y creacién de bolsa de
trabajo.

Las funciones que tiene encomendadas son las recogidas en la correspondiente
descripcién de los puestos de trabajo.

El sistema electivo elegido es el concurso-oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida. El titulo de Bachiller o Técnico, incluido el anterior
Bachillerato Universitario Polivalente, asi como la Formacion Profesional de Segundo
Grado o equivalente o en condiciones en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias, en su caso.

Las titulaciones académicas deberan ser expedidas por centros oficiales debida-
mente reconocidos. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan de justificarse
en la documentacion que acredite su homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.
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Para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados:

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los em-
pleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determi-
naran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no
puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internaciones cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulaciéon de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa, podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Solo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autdbnomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones
de interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior alcalde
del Ayuntamiento de La Muela, y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ; si el plazo expirase en dia
inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habil siguiente.

Las bases integras se publicaran en BOPZ, en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, sede electronica y en el portal de transparencia.

La solicitud debera ir acompafada por:

—Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

—Justificante del pago de derecho de examen, que asciende ala cantidad de 11,55
euros, y que debera ingresarse en la cuenta municipal ES9431910147764007020821.

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valo-
racion en la fase de concurso.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolu-
cion, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en http://lamuela.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. — Tribunal calificador.
5.1. COMPOSICION.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacidén politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un niimero
impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco. Estara constituido por: presidente,
secretario y vocales, los cuales seran designados por resolucion de Alcaldia.

El tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
simultaneamente con los/as titulares, habran de designarse.

5.2. ASESORES ESPECIALISTAS.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacion
al mismo con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones
Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direc-
cion del citado tribunal.

5.3. ACTUACIONES Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
presidente, secretario o de quienes los sustituyan, y de otro miembro del tribunal.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero
nombrara de entre los vocales con derecho a voto, un sustituto que lo suplira. En el
puesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por el
vocal de mayor antigliedad.

El secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante voto nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros del tribunal,
votando en ultimo lugar el presidente.

Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

El tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los
aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

El tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que puedan suscitar el proceso selectivo.

5.4. ABSTENCION.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

5.5. RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente
base 5.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la Administracién municipal
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria
prevista en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, en funcion del
subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas.
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Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de caracter teé-
rico y una prueba practica eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acre-
ditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRUEBA TIPO TEST:

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por cincuenta preguntas
tipo test que versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il de
las presentes bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo una de ellas la correcta. Cada respuesta correcta se valorara con 2
puntos, y penalizaran las erréneas en 0,5.

El ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario para superarlo ob-
tener una calificacion de 50 puntos. Se podran afiadir preguntas de reserva, por si se
impugnase alguna de las cincuenta previstas.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos. El ejer-
cicio sera eliminatorio.

PRUEBA PRACTICA:

Consistira en dos supuestos practicos con cinco preguntas cada uno relacio-
nados con el temario adjunto. El tribunal determinaré los supuestos y las preguntas.
La puntuacion de cada supuesto practico sera de un total de cincuenta puntos. El
tribunal determinara la puntuacién que corresponda a cada una de las preguntas de
cada supuesto y sera explicado antes del comienzo del examen.

El ejercicio global calificara de 0 a 100, haciendo la suma de las calificaciones
obtenidas en cada supuesto, siendo necesario para superar el segundo ejercicio ob-
tener una calificacion de 50 puntos en total.

El tribunal determinara la duracion del ejercicio en funcién de la extension de las
preguntas que se planteen. La duracién no superara el tiempo maximo de dos horas.

Los aspirantes podran hacer uso de los textos legales, no comentados, de los
que acudan provistos exclusivamente en soporte papel, salvo que el tribunal consi-
dere necesario otro soporte, en cuyo caso se anunciara junto con la fecha del examen
correspondiente. No podran utilizarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni
textos de casos practicos, ni de formularios, ni apuntes personales o similares.

El tribunal valorara especialmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en
el planteamiento, la formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

El ejercicio sera eliminatorio.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

FASE DE cONCURSO:!

Finalizada la oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de
los aspirantes que hayan aprobado la citada fase de oposicién.

a) A la experiencia profesional correspondera, aplicandose de acuerdo con los
siguientes criterios, un maximo de 8 puntos. Se valoraran los méritos conforme al
siguiente baremo:

a. ExreriENciA (en el supuesto de acreditarse trabajo a media jornada o fracciones
inferiores, se realizara la proporcion correspondientes):

a.1. Servicios prestados como administrativo en la Administracion Local, 0,09
por mes. Maximo 6 puntos.
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a.2. Servicios prestado como administrativo en otras Administraciones publicas,
0,045 por mes. Maximo 2 puntos.

* Modo de acreditarlos: Certificado emitido por la Administracién Publica con
acreditacion de puesto, funciones y tiempo que se ocupd.

b) Cursos DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Correspondera hasta un maximo de
8 puntos.

» Por la acreditacidon de asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
expedidos u homologados por organismos oficiales directamente relacionadas con las
funciones administrativas, tales como procedimiento administrativo, atencién al ciuda-
dano, secretariado, informatica, gestién econémica y financiera, sobre organizacion y
desarrollo de las técnicas administrativas, entre otros:

—Hasta 20 horas: 0,3 puntos por curso.
—De 21 horas a 50 horas: 0,6 puntos por curso.
—De 51 horas o mas: 1,5 puntos por curso.

» Modo de acreditarlo: Por certificado o diploma expedido por la Administracion,
0 bien organismo o empresa publica o privada acreditada oficialmente para ello, en el
que se determine el numero de horas del curso, asi como la tematica tratada.

c) Por titulacion superior a la exigida en esta convocatoria de bases, maximo 4
puntos:

* Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, Grado en Gestion y Adminis-
tracién Publica, Licenciado en Derecho y Graduado en Derecho, 4 puntos.

« Otras titulaciones superiores universitarias a las exigidas: licenciaturas, diplo-
maturas o grados, 2 puntos.

Total maximo fase de concurso: 20 puntos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

Séptima. — Calificacién.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion
y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate en la fase de concurso, se
estara a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava. — Relacién de aprobados, presentacion de documentacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento. Dicha relacion se elevara al presidente de la Corporacion, ordenada de
mayor a menor y se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el plazo de quince dias desde la publicacion de la relacion de aprobados, los
aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, a fin de
cubrir vacante temporal para suplencia del titular por incapacidad laboral temporal,
excedencias, vacaciones, licencias, acumulacion de tareas, etc., ordenadas segun la
puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circuns-
tancias:
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—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

—Prestar servicios en otra Administracién publica.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La bolsa de trabajo formada en la presente convocatoria quedara sin efecto en
caso de convocatoria de plazas de la misma categoria a la incluida en la presente
convocatoria para su provision definitiva, en tal caso los aspirantes que habiendo
superado algun ejercicio no hayan obtenido plaza formaran una nueva bolsa de em-
pleo que sustituira a esta. De no convocarse proceso selectivo, esta bolsa tendra una
vigencia de dos afos, prorrogables si no se indica lo contrario expresamente a otro
mas, debiendo procederse a la creacion de una nueva transcurrido dicho periodo.

Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Normas finales.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de
6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local, y la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

AVISO LEGAL:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

—Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorpo-
rados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

—Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

—Se tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos faci-
litados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion,
dirigiendo una comunicacién escrita, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, a este Ayuntamiento.

ANEXO |

Modelo de instancia de la convocatoria y pruebas de seleccion
de administrativo funcionario interino por concurso-oposicion

DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ...... NIF: ......

Direccioén: ......

Caodigo postal: ...... Municipio: ...... Provincia: ......
Teléfono: ...... Movil: ...... Fax: ...... Email: ......

DATOS DE NOTIFICACION:

Persona a notificar: ......
Medio preferente de notificacion: ......
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ExPONE:

Primero. — Que vista la convocatoria anunciada en el BOPZ nam. ...... , de fecha
...... , en relacién con la convocatoria para la provision de forma interina mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Segundo. — Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. — Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para
la provisién de forma interina de una plaza de administrativo, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

DOCUMENTACION A APORTAR:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
—Derechos de examen.
—Documentacion justificativa de los méritos alegados para el concurso.

SoLIcITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

En ...... ,a...... de ...... de 20...
(El solicitante):
Fdo.: ...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA MUELA.

ANEXO I
Temario para la provisiéon de una plaza de administrativo

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura, principios generales y
valor normativo. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia y
suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organizacion institucional
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Tema 6. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.

Tema 7. Las comunidades autonomas: referencia a los Estatutos de Autonomia.
El Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 8. Las Cortes de Aragon. Composicion y funcionamiento. EI Gobierno de
Aragon.

Tema 9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informa-
dores y su regulacién en el derecho. Las fases del procedimiento administrativo: ini-
ciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 10. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

Tema 11. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidaciéon, conservacién
y conversion.

Tema 12. Revisidn de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles y laborales.

Tema 13. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

Tema 14. La responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 15. Formas de accién administrativa. Referencia a la Administracién Local.
La actividad de fomento. La actividad de Policia. El servicio publico.

Tema 16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y de Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 17. El Régimen Local Espafol: principios constitucionales y regulacion
juridica.
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Tema 18. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
Referencia al empadronamiento.

Tema 19. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 20. La provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 21. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas. Areas metropo-
litanas. Entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 22. El Régimen General de las Elecciones Locales.

Tema 23. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

Tema 24. Los bienes de las entidades locales. EI dominio publico. El patrimonio
privado local.

Tema 25. Los contratos administrativos en la esfera local. Seleccion del contra-
tista. Garantias y responsabilidad en la contratacion. Ejecucién, modificacion y sus-
pension. Revision de precios. Invalidez y extincion de los contratos.

Tema 26. El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal
eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las entidades locales.
Derechos, deberes régimen disciplinario.

Tema 28. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. El contrato de trabajo (1): Contenido y régimen juridico. Modificacion,
suspension y extincion.

Tema 30. El contrato de trabajo (Il): Modalidades.

Tema 31. Régimen general de la Seguridad Social (I): Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion y recaudacion. Las entidades gestoras.

Tema 32. Régimen general de la Seguridad Social (I1): Contingencias y presta-
ciones. Examen especial de la incapacidad temporal, maternidad, invalidad perma-
nente y la jubilacion.

Tema 33. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presu-
puestaria. La contabilidad municipal. Control de gastos e ingresos. Estructura presu-
puestaria Administracién Local.

Tema 34. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Tema 35. Los ingresos tributarios. Impuestos, tasas, contribuciones especiales,
precios publicos. Procedimiento de recaudacion y control de tesoreria.

Tema 36. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Arquitectura de los ordenadores. Sistemas de almacenamiento de datos.
Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 37. El sistema logico del ordenador o software. Sistemas operativos y
programas de aplicacion. Las bases de datos.

Tema 38. Ofimatica. Aplicaciones mas usuales: Microsoft Office Word, Excel y
Access. Caracteristicas generales y funciones avanzadas de las mismas.

Tema 39. Funciones de las instituciones de la Union Europea: El Consejo, El
Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia y el Tribunal de Cuentas.

Tema 40. Efectos de las diferentes fuentes del Derecho Comunitario. Tratados
reglamentarios, Directivas y Decisiones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recep-
cion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion po-
testativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

La Muela, a 4 de marzo de 2020. — El alcalde, Adrian Tello Gimeno.
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